“R.0.C. — Reti di Orientamento per Castellana”

POR PUGLIA 2014-2020 — ASSE VIII, Azione 8.11 “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il
lavoro”.

Il progetto “R.0.C. — Reti di Orientamento per Castellana”, promosso dal Comune di Castellana Grotte
nell'ambito dell’Avviso “Punti Cardinali” ha il fine di consentire lo sviluppo del cittadino in modo identitario,
consentirgli di prendere decisioni personali e professionali consapevoli, facilitare I'incontro tra la domanda e
I'offerta di formazione e tra domanda e offerta di lavoro.

Lorientamento €, in questo senso, interpretato come un “processo formativo” continuo che ha come
obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla capacita di auto-orientarsi, per poter
definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro e garantire la centralita del fruitore e I'attenzione
ai momenti in cui & chiamato ad operare scelte e a gestire transizioni.

Le attivita previste dal progetto si articolano su 3 interventi: Orientation Desk, Orientation Labs, Job Days.
Orientation Desk

Si tratta di una postazione avviata lunedi 16 gennaio presso il Centro Studi "Viterbo" di Castellana Grotte,
aperta dal lunedi al venerdi, dedicata all'orientamento e all'laccompagnamento al lavoro che ha il fine di
garantire supporto e orientamento a tutti coloro che vorranno ricercare attivamente lavoro, valutare futuri
sbocchi professionali o semplicemente redigere correttamente un curriculum vitae.

Orientation Labs

Per Orientation Labs, si intendono Laboratori di orientamento didattici, esperienziali o narrativi, anche
realizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali. Sono intendono attivita aggregative in
presenza, svolte nelle modalita precedentemente richiamate, destinate a platee omogenee.

| destinatari degli Orientation Labs potranno essere: studenti delle scuole primarie; studenti delle scuole
secondarie di | grado; studenti delle classi di scuole secondarie di Il grado e leFP; studenti di percorsi di
studio ITS e universitari; soggetti disoccupati, inoccupati e giovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni;
soggetti occupati che intendono intraprendere altro percorso lavorativo o di studio; le famiglie di tutti i
precedenti soggetti.

Le attivita saranno finalizzate a: fornire un contributo orientativo per educare i destinatari alle proprie scelte
in modo consapevole e responsabile; fornire un contributo conoscitivo e operativo per la prosecuzione del
percorso di studi; fornire un contributo conoscitivo e operativo del sistema nazionale e regionale dei servizi
e delle misure di politica attiva del lavoro e dei servizi pubblici e privati del lavoro regionali, nonché del
sistema nazionale e regionale degli incentivi all’avvio di lavoro subordinato ed autonomo; fornire un
contributo conoscitivo ed operativo ai servizi offerti dalla cittadinanza digitale necessari all'incontro tra
domanda ed offerta di lavoro e formazione.



Job Days

Per Job Day si intendono eventi di una giornata della durata di 6 ore, finalizzati ad informare i destinatari:
sulle novita del mercato del lavoro; sui settori occupazionali emergenti; sui servizi pubblici e privati per
I'impiego regionali; sui fabbisogni di lavoro delle imprese (presentazioni aziendali/posizioni aperte); sulle
metodologie digitali di recruiting.

Attraverso i momenti di Job Days, la proposta progettuale presentata dal Comune di Castellana Grotte
intende cercare di integrare i saperi, la cultura e le conoscenze tradizionali con modelli innovativi frutto
delle ultime correnti sulla green economy e transizione ecologica. Trasferire queste nozioni e “nuovi”
comportamenti e cio che si intende raggiungere attraverso i seguenti incontri:

1) TRA INNOVAZIONE E RECUPERO DELLE TRADIZIONI E DELLA PRODUZIONE MANIFATTURIERA
LOCALE

2) GREEN ECONOMY E TRANSIZIONE AMBIENTALE

3) COMUNICAZIONE E MARKETING PER EVENTI

4) ARTIGIANATO ARTISTICO, VALORI E MESTIERI

5) COMUNICAZIONE DIGITAL: WEB MARKETING E SOCIAL MEDIA

6) SPORT e SALUTE: Nuove prospettive occupazionali.

7) LE COMPETENZE DEL FUTURO: TRA ORIENTAMENTO FORMAZIONE E LAVORO

8) CIBO E FUTURO: NUOVE PROSPETTIVE PER 'AGROALIMENTARE ITALIANA

N.B. Tutte le attivita previste dal progetto dovranno essere completate entro e non oltre il 30/09/2023.



