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COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

Citta Metropolitana di Bari

IL SEGRETARIO GENERALE

Castellana Grotte, 29/12/2023

A tutto il personale dipendente del Comune
SEDE

E p.c. Alla Giunta comunale

SEDE

Circolare n. 3/2023

Oggetto: Orario di servizio per I’anno 2024, Precisazioni.

In ottemperanza a quanto previsto nella deliberazione di Giunta comunale n. 142 del
08/09/2023, ai sensi della quale si prevedeva la seguente articolazione dell’orario:

- entrata nelle giornate di lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 8:00 alle ore 8:30,
assicurando necessariamente l'espletamento di effettive n. 6,30 ore di lavoro, con uscita
compresa tra le 14:40 e le 15:10, orario comprensivo di dieci minuti di pausa, cosi come
prevista dall’art. 29, comma 8 del CCNL 2019 -2021;

- entrata nella giornata di giovedi dalle ore 8:00 alle ore 8:30 con uscita dalle orel14:00 alle
ore 14:30, una pausa pranzo di mezz’ora, rientro pomeridiano dalle ore 14:30 alle ore 15:00
e con uscita compresa tra le ore 18:30 e le 19:00 assicurando necessariamente
l’espletamento di effettive n. 10,00 ore di lavoro, per un totale di 36 ore settimanali.

si conferma che detta articolazione si intende tacitamente confermata oltre la data del
31/12/2023 in assenza di diversi e nuovi provvedimenti entro la medesima data.

Ferma restando la libera determinazione dell’organo esecutivo in merito e per le
motivazioni indicate nella citata deliberazione n. 142/2023, si precisa quanto segue:
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L'orario di lavoro nelle giornate di lunedi, martedi, mercoledi e venerdi € pari ad ore effettive
n. 6.30 di lavoro; pertanto (per chi entra alle ore 08.00) termina alle ore 14.30. Ai sensi
dell’art. 8 del D. L. n. 66/2003 che dispone:

1. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore il lavoratore deve beneficiare
di un intervallo per pausa, le cui modalita e la cui durata sono stabilite dai contratti collettivi
di lavoro, ai fini del recupero delle energie psico-fisiche e della eventuale consumazione del
pasto anche al fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1, in difetto di disciplina collettiva che preveda un intervallo
a qualsivoglia titolo attribuito, al lavoratore deve essere concessa una pausa, anche sul posto
di lavoro, tra l'inizio e la fine di ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non inferiore a
dieci minuti e la cui collocazione deve tener conto delle esigenze tecniche del processo
lavorativo.

I1 Contratto collettivo conferma la durata della pausa in 10 minuti.

Pertanto, a partire dal 01/01/2024, il personale dipendente nei giorni suddetti (privi di
rientro) deve effettuare la pausa di 10 minuti ed i responsabili di settore porranno in essere
le misure organizzative necessarie perché i collaboratori siano messi in grado di godere
della pausa e di verificare il corretto svolgimento della stessa.

I dipendenti che effettuano la pausa dovranno passare il “badge” con il codice PAUSA ___

La pausa non pud essere effettuata ad inizio o fine turno, in ottemperanza alla citata norma
di legge: pertanto la pausa potra essere effettuata dalle ore 09.30 alle ore 13.30.

Il tempo della pausa sara recuperato a fine turno.

La presente circolare vale fino a nuova disposizione dell’'organo competente. Si dispone
l'ottemperanza da parte del personale destinatario.

I segretario comunale
Dott. Plér Luigi Cj}useppe Malcangi &
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Il responsabile del Settore III
Dott- Cosimo Cardone o




