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PRESENTAZIONE

Lavoratore agricolo specializzato nella coltivazione di Ulivi e Ciliegi con alle
spalle 36 anni di esperienza nel ruolo. Abile, dinamico e intraprendente, da
sempre interessato al miglioramento e alla crescita professionale, ha
maturato vasta conoscenza e competenza nelle tecniche di lavorazione del
terreno quali aratura, paregﬁiamento della superficie e sarchiatura,

|

avvalendosi dell'utilizzo deg

strumenti adeguati. Riesce a gestire con

efficienza ed efficacia compiti e attivita, relazionandosi con operai e
imprenditori con chiarezza e sempilicita.

ESPERIENZA LAVORATIVA
01/10/1986 - ATTUALE - CASTELLANA GROTTE (BA), Italia
Bracciante agricolo

%

Vari

o

o

Utilizzo e gestione dei principali DPI necessari per lo
svolgimento dei lavori agricoli come tute impermeabili, stivali,
maschere per vapori organici e occhiali protettivi.
Comunicazione collaborativa con colleghi e clienti, instaurando
rapporti di fiducia e supporto per migliorare la qualita del lavoro
e la produttivita.

Svolgimento delle operazioni di pulizia del terreno e
preparazione del letto di semina per seminare o trapiantare
piante e piantine.

Cura e controllo di ortaggi e colture agricole nelle diverse fasi
del processo produttivo e riconoscimento precoce di sintomi e
segnali di malattie e parassiti.

Pianificazione delle attivita quotidiane da svolgere organizzando
prodotti, attrezzature e utensili necessari al fine di evitare ritardi
o inutili rallentamenti.

o Programmazione efficiente delle mansioni da svolgere

ottimizzando i tempi di lavoro in modo da poter gestire con
prontezza imprevisti e cambi improwvisi.

01/11/1981 - ATTUALE - CASTELLANA GROTTE (BA), Italia
Rappresentante di vendita di prodotti

Vari

o

Dimostrazione di un'attitudine positiva e proattiva al lavoro,
partecipando con impegno e motivazione al miglioramento dei
risultati individuali e di team.

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalita, concentrazione ed efficacia anche in situazioni
di intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi.
Esecuzione accurata, attenta e diligente dei propri compiti per
I'ottenimento di un risultato finale di qualita senza mai
sacrificare la velocita operativa.

Supporto motivato e professionale in grado di apportare un
contributo di valore alle attivita del team per il raggiungimento
degli obiettivi comuni grazie alla capacita di cooperare
sinergicamente e di comunicare in modo trasparente ed
efficace.

01/09/1981 - 01/05/1985 - CASTELLANA GROTTE (BA), Italia




Tirocinante laboratorio di analisi
Ospedale

° Pulizia e sterilizzazione dell'area di laboratorio, degli strumenti e
delle attrezzature.

° |dentificazione di specifici marcatori e documentazione dei
risultati attraverso report dettagliati per uso clinico.

= Rispetto dell'obbligo di riservatezza delle informazioni relative ai
pazienti, in conformita alle normative in materia, alle linee guida

interne e di altro tipo.
= Coltura, isolamento e identificazione di microrganismi in
campioni biologici ai fini diagnostici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
01/09/1976 - 01/06/1981 - CASTELLANA GROTTE, ltalia

Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo

chimico
I.T.I.S. Luigi dell'Erba

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE
01/01/2001 - ATTUALE

Presidente associazione "C.LLA."

Castellana Grotte

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE
@ Capacita e competenze

o Tecniche di lavorazione del terreno

o Esperienza nella conduzione di macchine agricole

° Predisposizione per i lavori fisici

o Competenze nell'installazione di sistemi di irrigazione
= Attitudine al lavoro di squadra

> Trattamenti ordinari e straordinari del terreno

© Potatura e raccolta

o Autonomia operativa

© Buon uso di forbici e cesoie per potatura

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art.

13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati

personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione

dei dati personali”.
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